
 
 
 
 

 

          ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนากระตาม 
       เรื่อง   รับสมัครประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษท่ีไมตองสอบแขงขัน    

เพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล ตําแหนงครูผูดูแลเด็ก 

-------------------------------------------- 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลนากระตาม อําเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร มีความประสงค           
จะดําเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครูผูดูแลเด็ก โดยวิธีการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษ   
ท่ีไมตองสอบแขงขันสําหรับพนักงานจางท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสถานศึกษา เพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานคร ู  
องคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงเปนอัตราตําแหนง และเงินเดือนจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน อัตราวาง   
จํานวน ๑ อัตรา นั้น 

  เพ่ือใหการดําเนินการสรรหาบุคคลดังกลาว เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษท่ีไมตองสอบแขงขันสําหรับพนักงานจาง        
ท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสถานศึกษาเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2558           
จึงประกาศรับสมัครประเมินผลการปฏิบัติงาน รายละเอียดดังตอไปนี้ 

  ๑. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัคร 
  1.1  เปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล ตําแหนงผูชวยครูผูดูแลเด็ก และหรือผูชวย
หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และหรือผูดูแลเด็ก ซ่ึงจัดจางโดยงบประมาณเงินอุดหนุนจากรัฐและจากเงินรายไดของ
องคการบริหารสวนตําบลและหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนติดตอกันมาแลวไมนอยกวา ๓ ป นับถึงวันสมัคร 
ท้ังนี้จะตองปฏิบัติหนาท่ี ณ องคการบริหารสวนตําบลนากระตามมาแลวไมนอยกวา ๑ ป นับถึงวันสมัคร และ 
   ๓.๒  เปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหาม ตามประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับคุณสมบัติและลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับพนักงานองคการ
บริหารสวนตําบล ประกาศ ณ วันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๔ และ 
   ๓.๓  เปนผูมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงครูผูดูแลเด็ก     
ตามมาตรฐานตําแหนงท่ีคณะกรรมการกลางกําหนด และ  
   ๓.๔  เปนผูมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  หรือหลักฐานท่ีใชแสดงในการประกอบวิชาชีพครู 
ตามท่ีคุรุสภาออกใหเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีสอน  

  ๒.  หลักฐานท่ีตองนํามาแสดงในวันรับสมัคร  
  ๒.๑  คํารองขอรับการประเมิน 
  ๒.๒  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน พรอมรับรองสําเนาถูกตอง  จํานวน ๑ ฉบับ 
  ๒.๓  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  ๒.๔  สําเนาปริญญาบัตรหรือรายงานผลการศึกษา พรอมรับรองสําเนาถูกตอง  จํานวน ๑ ฉบับ 
  ๒.๕  สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานท่ีใชแสดงในการประกอบวิชาชีพครู
ตามท่ีคุรุสภาออกใหเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีสอน พรอมรับรองสําเนาถูกตอง  จํานวน 1 ฉบับ  
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  2.6  หลักฐานอ่ืน ๆ เชนการเปลี่ยนชื่อ  นามสกุล  ทะเบียนสมรถ (ถามี)  เปนตน พรอมรับรอง
สําเนาถูกตอง 

 ๒.7  เอกสารรับการประเมิน จํานวน ๓ ชุด                                                                                             
๒.8  ผูขอรับการประเมินฯ  จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตัวเองวาเปนผูมี

คุณสมบัติตรงตามประกาศจริง  หากภายหลังปรากฏวาผูขอรับการประเมินรายใดมีคุณสมบัติไมครบถวน  
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการขอรับการประเมินและไมมีสิทธิท่ีจะรับ
สมัครคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมตองสอบแขงขันสําหรับครูผูดูแลเด็กเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานครูองคการ
บริหารสวนตําบล 

  ๓.  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
  ผูท่ีประสงคจะขอรับการประเมิน สามารถสมัครไดท่ีสํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบล  
นากระตาม  อําเภอทาแซะ  จังหวัดชุมพร  ตั้งแตวันท่ี 6 ธันวาคม ๒๕๕9 ถึงวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๙           
ในวันและเวลาราชการ  โดยผูขอรับการประเมินจะตองกรอกเอกสารขอรับการประเมินดวยลายมือตนเอง        
ใหถูกตอง ในกรณีมีการผิดพลาดอันเกิดจากผูขอรับการประเมิน  องคการบริหารสวนตําบลนากระตามอาจ       
ไมพิจารณารับการประเมิน 

  ๔.  วัน เวลา และสถานท่ี ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  องคการบริหารสวนตําบลนากระตามจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน กําหนดวัน เวลา และสถานท่ี ประเมินผลการปฏิบัติงาน ในวันท่ี 14 ธันวาคม 2559 เวลา 10.00 น. 
ณ องคการบริหารสวนตําบลนากระตาม  

  ๕.  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  ๕.๑  วธิีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  (คะแนนเต็ม  ๓๐๐ คะแนน) 
   - องคประกอบท่ี ๑  งานปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน) 
   - องคประกอบท่ี ๒  งานสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
   - องคประกอบท่ี ๓  ดานบุคลิกภาพ  คุณธรรม  จรรยาบรรณและเจตคติตอวิชาชีพครู   
     (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
  5.2  เกณฑการประเมิน  คะแนนรวมเต็ม 300 คะแนน  เกณฑผานการประเมินไมนอยกวา  
รอยละ 75    

  ๖.  วัน เวลา และสถานท่ี ประกาศผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  องคการบริหารสวนตําบลนากระตาม  จะประกาศรายชื่อผูผานการการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในวันท่ี ๑6 ธันวาคม ๒๕๕๙ ณ องคการบริหารสวนตําบลนากระตาม  อําเภอทาแซะ  จังหวัดชุมพร 
 

   จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  14  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕9   
 
        

                                                                (นายประทีป  แสงจันทร) 
               นายกองคการบริหารสวนตําบลกระตาม 

 


	ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนากระตาม

